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All’Albo online dell’Istituto

ISTITUTO COMPRENS VO - R, MARGHERITA- L.DA VINCI-AVELLING | Alla sezione PNRR del sito istituzionale
Prot. 0003305 del 12/04/2024 Alla sezione Bandi di gara e contratti
Yl (Uscita) Amministrazione Trasparente

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI N. 10
INCARICHI INDIVIDUALI PER IL RUOLO DI ESPERTO E N. 10 INCARICHI INDIVIDUALI PER IL RUOLO DI TUTOR AFFERENTI
AL PROGETTO “COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” (Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e
di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare lecompetenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM).

Titolo avviso/decreto

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023)

Codice avviso/decreto

M4C113.1-2023-1143

Linea di investimento

MA4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi

Codice CUP

B34D23004070006

Codice progetto

M4C113.1-2023-1143-P-30756

Titolo progetto

EDUCARE al FUTURO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° luglio 2021 recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233

recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle

infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e

notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA nello specifico la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’'Unione Europea —

Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, recante “Decreto di riparto delle risorse alle

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili

nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, con il

quale e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 81.083,43 per la realizzazione degli Interventi;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
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VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, con la quale il Ministro dell’lstruzione e del Merito ha diramato le
Istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e
Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “EDUCARE AL FUTURO” presentato in data 27/01/2024 attraverso la piattaforma FUTURA, con il
seguente codice identificativo 30756.0;

VISTO I'accordo di concessione AVIC869008 - M4C113.1-2023-1143-P-30756, regolarmente firmato dal Dirigente
Scolastico e dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA I'assunzione e I'inserimento nel Programma Annuale per I'esercizio 2024 dei fondi relativi al progetto in oggetto,
prot. n. 1738 del 01/03/2024;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, inerente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
1077;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con il Programma annuale E.F. 2024
approvato dal Consiglio d’istituto con Delibera n. 34 del 15/02/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi:

Percorso formativo Professionalita

Intervento "A"
Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie

n. 2 Docenti Mentoring

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolarel’art. 7 commi 6 e seguenti;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA lacircolare n. 2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio 2009, che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO in particolare 'art. 43, comma 3, del D.I. n. 129/2018, il quale ha previsto che “E fatto divieto alle istituzioni
scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o
mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione”;

VISTO nello specifico I'art. 45, comma 2, lett. h) del D.l. n. 129/2018 che prevede per le istituzioni scolastiche la
possibilita di potere stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 per le parti ancora
vigenti;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.l. n. 129/2018, approvato con delibera n. 28 dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 28/11/2023;

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

VISTO I'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti MENTORING per la realizzazione dei percorsi
formativi nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR

Art. 1 Oggetto

Il presente avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 2 incarichiindividuali (a
seguire, anche «Incarichi»), per la selezione di Mentoring nell’ambito del progettoPNRR sopra richiamato.

L’avviso e rivolto al personale in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Regina Margherita-Leonardo da Vinci” di
Avellino. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

. Ore da
Unita di attribuiread Compenso
Percorso formativo Professionalita personale da ogni unita di orario lordo
selezionare
personale Stato
Intervento "A"
Percorsi di tutoraggio per I'orientamento
agli studi e alle carriere STEM, anche con il Docente
coinvolgimento delle famiglie Mentoring n.2 10 ore €79,00
X 2 moduli



mailto:avic869008@istruzione.it-
mailto:avic869008@pecistruzione.it
http://www.icreginamargheritaldavinci.edu.it/

FUTURA 5t ol bovan o () ot Y ldona
o

ISTITUTO COMPRENSIV O STATALE
“ REGINA MARGHERITA -LEONARDO DA VINCI”
Piazza Solimena, 5 - 83100 (AV) C.M. (AVIC869008)
Tel. 0825200637 fax 0825 / 36941 - [<: avic869008@istruzione.it- C.F. 80005890647
PEC: avic869008@pecistruzione.it sito:www.icreginamargheritaldavinci.edu.it

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 79,00 euro/ora per Mentoring, omnicomprensivi di ogni
onere e ritenuta.
L'incarico, per le ore previste nell’ambito del singolo percorso, avra la durata dalla data della nomina fino al 31/12/2024.

Compiti delle figure professionali

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Il DOCENTE Mentoring con i seguenti compiti:
1. Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura.

2. Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso.

3. Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso.

4, Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione delraggiungimento degli stessi.

5. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventualetempestiva
rimodulazione del calendario.

6. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita FormativaDidattica di
competenza.

7. Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.

8. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

9. Controllare I'avanzamento dei percorsi.

10. Alimentare la piattaforma di avanzamento.

11. Redigere relazione periodica concordata con il Team.

12. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

13. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

14. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dallapiattaforma
gestionale.

Descrizione Interventi previsti dal D.M. 65/2023
Percorsi da avviare da parte dell’Istituto Comprensivo I.C. Regina Margherita-Leonardo da Vinci di Avellino

Intervento "A" | percorsi, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e massima di 20 ore,
Percorsi di tutoraggio  |sono articolati in cicli di incontri fra un formatore mentor e un gruppo di studentesse e
per I.orlentame.nto agli lstudenti e prevedono il coinvolgimento delle famiglie, in particolare nella fase di
studi e alle carriere restituzione delle esperienze di mentoring.

STEM, anche coniil . . . . . . . |
coinvolgimento delle | percorsi devono favorire, in particolare, la partecipazione delle studentesse, al fine di
famiglie superare i divari di genere nell’accesso alle carriere professionali e agli studi nelle

discipline STEM.

Per l'intervento A “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitalie innovazione,
finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere”, il nostro Istituto attivera iseguenti percorsi:

® n. 2 percorsi di orientamento e formazione (di n. 10 ore) per I'orientamento alle discipline STEM e digitali per
gli alunni delle classi Il della Scuola Secondaria di | grado “Leonardo da Vinci” di Avellino

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso & destinato al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno).
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Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data discadenza del

bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f)  non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguatavalutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza deltermine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra

essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Per il ruolo di MENTORING, i candidati alla data di scadenza del presente avviso, dovranno essere in possesso di:

- Laurea afferente alla classe di concorso competenze STEM/percorsi della Scuola Secondaria di | grado;

Articolo 4 - Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di cuiall’art.3.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e distudio
presentati, come segue.

Per il ruolo di MENTORING:
a) valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 15 punti;
b) percorsi di formazione professionale in ambito digitale: max 5 punti;
c) esperienza professionale/lavorativa: max 20 punti;

CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
CRITERI DI SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio: Diploma di -per un voto fino a 94, punti 4;
laurea del vecchio _ -per ogni voto superiore a 94,
ordinamento olLaurea yota2|one| punti 0,25
specialistica o Laurea terr:?:gtj;?:orso -per la lode, punti 2
Al magistrale STEM classe di dilaurea Max 10 punti
concorso A028Matematica e
Scienze -A060 Tecnologia-A01
Arte e Imm.
Ulteriore laurea rispetto allaprima
(Diploma di laurea del vecchio
ordinamento olLaurea . 3 punti per l'ulteriore titolo di
A2 specialistica o Laurea Conse_gu;menmde' laurea posseduto Max 3 punti
magistrale) titolo
Abilitazioni classi di concorso 2 punti per abilitazione Max 2 punti
afferenti all’ambito STEAM Consestl_ltirrlﬁentodel
A3 itolo
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1 puntoin caso diMasterdil
Master Conseguimentodel livello;
A4 titolo 2 punti in caso diMaster dill Max 5 punti
Corsi di Perfezionamento livello
3 punti 0,5 per ogni corso
Perfezionamento
I, - s i 2 punti per ogni
Certificazioni digitali/Percorsi di t’““?“'ﬂ‘_“ di y Certificazione
B1 formazione professionale in par.e;.'Ff’aZ'on?e 0 Max 10 punti
ambito STEM- ORIENTAMENTO corsi dt tormazione 1 punto per ogni
in ambito digitale .
ICorso formazione
Esperienza professionale Esperienza
professionale 3 punti per ogni anno di esperienza
. . . . turata in settori
Esperienze professionali scolastiche: ma ;
c1 P prof . . attinenti all’ambito (massimo 5 Max 15 punti
formatore-referente in corsi professionale del esperienze)
afferenti allambito STEM- presente Avviso
ORIENTAMENTO

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Gliincarichi individuali in oggetto dovranno essere svolti al di fuori dell’orario di servizio nel periodo decorrente dalla data di
accettazione dell’incarico e fino al 31.12.2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dagli Esperti e dai Tutor gravera sui COSTI DIRETTI per lospecifico percorso formativo.

2. | corrispettivi, rapportati alle ore effettivamente prestate, verranno determinati secondo iseguentiimporti, da intendersi
lordo stato:

Percorso formativo Importo orario

Professionalita
Lordo stato

Intervento "A" Mentoring €79,00

Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche
con il coinvolgimento delle famiglie

3. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
per il personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a
carico dipendente e a carico stato.
Art. 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 17/04/2024 all’ ufficio Protocollo dell’lstituto IC “Regina Margherita-Leonardo da Vinci”di Avellino , a mezzo
mail o PEC o brevi manu.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresila Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata daicandidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 8 - Commissione di valutazione

1

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenzadel termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1

2.

La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichiattraverso l'iter
descritto nei seguenti punti:
a) laselezione verra effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dellegriglie di
valutazione;
b) gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione- pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse;

c) verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di
graduatoria, in osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi;

d) in caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocatoin posizione utile
per entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di Esperto;

e) nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio;

f) il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute;
g) il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti all’esterno della istituzione scolastica tramite indizione di apposito
awviso;

h) verranno redatte n. 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”;

i) la pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso neravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione;

j) incaso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventualimodifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva;

k) la  graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
www.icreginamargheritaldavinci.edu.it;

I) trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 11 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

2)  Curriculum Vitae non in formato europeo.

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, el’autorizzazione al
trattamento dei dati personali.

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

5) Documento di identita scaduto o illeggibile.

6) Curriculum vitae non numerato.

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum.
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 12 - Partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR, presentando
un'unica istanza di partecipazione.

In relazione al ruolo di Esperto e di Tutor e possibile candidarsi per uno o pilu percorsi purché in possesso dei requisiti
di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico (indicando con una numerazione a partire da 1 la
preferenza nella terza colonna della tabella presente nell’Allegato A Domanda di partecipazione).

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e
sara immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e divalutazione deve
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al Curriculum Vitae in formato europeo e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso
oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Paola Anna GIANFELICE.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IC “Regina Margherita-Leonardo da Vinci” di Avellino, rappresentato
dal Dirigente Scolastico prof.ssa Paola Anna GIANFELICE.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica e stato individuato nella dott.ssa Roberta
POLVERINO.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura perla selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi dilegge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazionedi quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire levie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cuiall’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sitoweb del Garante per
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icreginamargheritaldavinci.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 17 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, sirinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Anna Gianfelice
f.to digitalmente ai sensi del CAD
(Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii.)

Allegato al presente Avviso pubblico:

Allegato A: Domanda di partecipazione

Allegato B: Griglia di Valutazione Mentoring

Allegato D: dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi per il ruolo di Mentoring
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